
POSTE PROPOSE 
INFIRMIER(E) de nuit en EHPAD - postes en 11 Heures 
 
CONTRAT 
CDD; Détachement; Mutation 
 
DESCRIPTIF 
La MRL, Etablissement Médico-Social, recrute un(e) infirmier(e) sur 
l'équipe de nuit. 
 
La trame de travail est proposée en horaires de 11 heures, sur la base de 
32H30 hebdomadaires. Sur chacun des 3 bâtiments de l'EHPAD une 
équipe infirmière de 9 équivalents temps plein assure la prise en soins des 
résidents, en journée, en étroite collaboration avec les équipes d'aides-
soignants(e) et/ou AMP/AES.  
Organisation sur la semaine : 2 IDE en 12 H matin, et 1 IDE en 12 H soir, 1 
poste en 12H journée ; week-end 2 matin et 1 soir. 
Sur l'équipe de nuit, composée d'une équipe AS et une équipe IDE, les 
postes IDE sont en 11 heures, avec une trame proposant 1 week-end/3 
travaillé. L'effectif IDE de nuit est de 2 à 3 IDE pour l'EHPAD. 
 
Les équipes et les résidents bénéficient au quotidien du soutien d'une 
équipe paramédicale complète : 
- service rééducation et maintien de l'autonomie : 1 kiné, 3 APA, 1 
ergothérapeute 
- 3,2 psychologues temps complet sur l'EHPAD (recrutement d'un 4ème en 
cours) 
- 1 diététicienne 
Une Pharmacie à Usage Intérieur sur site. 
 
Equipe Médicale 
- 2 médecins gériatre temps complet 
- 1 médecin gériatre partageant son temps entre l'activité médecin CO et 
activité clinique 
- 1 médecin psychiatre temps complet 
- 1 pharmacien temps complet 
 
Nos résidents sont accueillis sur les 3 bâtiments de l'EHPAD, sur lesquels 
sont réparties des Services d'hébergement pour personnes âgées 
dépendantes, des Unités Alzheimer, des unités plus spécifiques accueillant 
des personnes âgées dépendantes handicapées psychiques. 
 
Droit à congés de 25 jours annuels sur une année pleine. 
Située dans un environnement très agréable (St Just St Rambert) plusieurs 
bâtiments accueillent les personnes accompagnées qui peuvent par ailleurs 
profiter du cadre de vie grâce au parc aménagé. 
 



La MRL est un établissement médico-social public. Sa mission est 
d'accompagner, par différents dispositifs complémentaires, des personnes 
âgées et des personnes handicapées psychiques. 
 
Elle rassemble sur un même site : 
Un EHPAD (Etablissement d'Hébergement de Personnes Agées 
Dépendantes) de 432 lits d'hébergement complet : l'EHPAD accueille des 
personnes âgées dépendantes ou des personnes de moins de 60 ans sur 
dérogation, 
Deux Pôles d'Activités et de Soins Adaptés accueillent chacun 
quotidiennement jusqu'à 14 résidents de l'EHPAD ayant des troubles 
cognitifs et du comportement modérés. Ils permettent la mise en place d'un 
accompagnement personnalisé associant relaxation et stimulation. 
Une place d'Hébergement Temporaire à l'EHPAD qui accueille, pour une 
période maximum de trois mois par an, des personnes âgées dépendantes 
en un seul ou plusieurs séjours. 
 
Un Foyer de Vie de 60 lits pour personnes handicapées psychiques 
stabilisées et 1 place d'accueil de Jour : il accueille des adultes handicapés 
de moins de 60 ans sur orientation de la MDPH (Maison Départementale 
des Personnes Handicapées). 
 
Un Accueil de Jour pour personnes âgées atteintes de la maladie 
d'Alzheimer ou d'une maladie apparentée de 10 places qui accueille à la 
journée, du mardi au samedi, les personnes atteintes d'un trouble cognitif 
ou apparenté, 
 
Un Service de Soins Infirmiers A Domicile de 44 places qui intervient au 
domicile des personnes âgées pour des soins à domicile. 
 
 
PERSONNE A CONTACTER 
ROLLY FRANCOISE – Responsable RH 
mrl-rh@mrl-42.fr 

Courrier de motivation et CV détaillé à l'attention de : 
 
Mme MAZARD Jannick 
Cadre Supérieure de Santé 
MRL 
11, route de Chambles 
42170 ST JUST ST RAMBERT 
j.mazard@mrl-42.fr 
0477363112 
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