
Détails de l’offre 

POSTE PROPOSE 
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (AES) ou AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE 
(AMP) 
 
CONTRAT 
CDD ; Détachement ; Mutation 
 
DESCRIPTIF 
La Maison de Retraite de la Loire cherche à recruter des Accompagnant Educatif et Social 
(AES)ou Aide Médico Psychologues (AMP) diplômé(e)s d’Etat, si possible avec formation 
ASG. 
Les postes à pourvoir sont proposés sur des trames en 12H, sur une base moyenne de 35 
H/semaine pour un temps complet. 
Horaires des postes de travail : matin : 6H45-18H45 / journée : 8h00-20h00 : soir 9h00-
21h00 
Type de recrutement proposé : 
- candidat fonctionnaire : mutation ou détachement 
- candidat non fonctionnaire : agent contractuel en CDD dans un premier temps, avec 
perspective d'accès au statut de fonctionnaire (ou CDI suivant la situation individuelle) 
 
Les postes à pourvoir sont principalement proposés dans les Unités de Vie Protégées de 
l'EHPAD (services personnes âgées dépendantes, Unités de Vie Protégée, services de 
Géronto-Psychiatrie) ainsi que sur le pool).. 
 
Vous cherchez un poste AMP ou AES, et appréciez le travail d'équipe, familier(e) du milieu 
du grand âge et de la dépendance, et vous avez à cur de prendre soin des personnes âgés 
dépendantes ?... La MRL peut répondre à vos attentes et vous offrir l'opportunité du 
changement et la possibilité de vous inscrire dans les projets en cours et d'apporter du 
renouveau dans les équipes en place. 
Vous serez recruté en qualité d'agent de la fonction publique hospitalière, en CDD pour 
commencer, avec perspective d'accéder au statut de fonctionnaire si cela correspond à votre 
projet professionnel. 
En intégrant la fonction publique, vous travaillerez pour l'intérêt général et ce, quelle que soit 
votre fonction. Vos missions s'inscriront pleinement dans une démarche au service du 
collectif et des citoyens, et auront un impact direct au niveau local ou au niveau national. 
Info pratique : les droits à congés annuels sur une année sont de 25 jours en année pleine ; 
la rémunération est établie en lien avec les grilles indiciaires des agents de la fonction 
publique hospitalière. A noter, que les agents MRL perçoivent le complément de traitement 
indiciaire (communément dénommé "prime Ségur"), ainsi que la prime grand âge pour les 
Aides-Soignants diplômés, les AMP et les AES 
 
PERSONNE A CONTACTER 
ROLLY Françoise 
 
Les candidatures, courrier de motivation et curriculum vitae à jour, sont à adresser à 
l'attention de : 
Mme Jannick MAZARD 
Cadre Supérieure de Santé 
MRL 
11, route de Chambles 
42170 ST JUST ST RAMBERT 
 
Adresse mail générique du service RH : mrl-rh@mrl-42.fr -  0477123112 
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